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GEEF OM JE OMGEVING 
Een werkwijze die bijdraagt aan het aantrekkelijker maken van je omgeving. Voor nu en later... 
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Welkom 

 

Leuk dat je belangstelling hebt voor het sleutelen 

aan onze omgeving! 

 

En ook bepaald niet onbelangrijk. Want ben je je er 

weleens van bewust dat we zelf verantwoordelijk 

zijn voor de omgeving waarin we wonen en 

werken? Maak eens een wandeling door je buurt of 

een fietstocht door de streek, en bedenk waar je 

van geniet of wat volgens jou beter kan. Samen 

kunnen we onze eigen omgeving mooier, 

aantrekkelijker en gezonder maken, om er met nog 

meer plezier van te genieten. 

 

Dit handboek behandelt een beproefde werkwijze, 

die is ontstaan vanuit Werkplaats De Gruyter 

(voorheen Mijn Mooi Brabant). Een initiatief van de 

provincie Noord-Brabant en haar partners om bij te 

dragen aan een nog aantrekkelijker en duurzamer 

Brabant. Dat is goed voor het vestigingsklimaat en 

de economische ontwikkelingen in de provincie.  

 

Als het gaat om de inrichting van een gebied, dan 

gebruiken professionals - landschapsarchitecten, 

planologen en beleidsmakers - de begrippen 

ΨǊǳƛƳǘŜƭƛƧƪŜ ƪǿŀƭƛǘŜƛǘΩ Ŝƴ ΨŘǳǳǊȊŀƳŜ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭƛƴƎΩ. 

Voordat we een wandeling maken door de 

Ψ.ǊŀōŀƴǘǎŜ ǿŜǊƪǿƛƧȊŜΩ, laten we je eerst kennis 

maken met deze begrippen.  

 

Om Brabant nog mooier, gezonder, gevarieerder 

en vitaler te maken (ofwel: de ruimtelijke kwaliteit 

te optimaliseren) maken de provincie en haar 

partners gebruik Ǿŀƴ ΨŘŜ ƪǊŀŎƘǘ Ǿŀƴ ŘŜ 

ǎŀƳŜƴƭŜǾƛƴƎΩΦ Gemeenten, waterschappen, 

ondernemers, onderwijs en burgers werken samen 

om tot optimale ruimtelijke ontwerpen te komen, 

ȊƻŘŀǘ ŀƭƭŜ ǇŀǊǘƛƧŜƴ ΨǿƛƴƴŀŀǊϥ zijn.  De samenwerking 

stuurt in de richting van een oplossing die alle 

ōŜƭŀƴƎŜƴ ŘƛŜƴŜƴΥ ƴƛŜǘ ΨƻŦΧƻŦΧΩ ƳŀŀǊ ΨŜƴΧŜƴΧ.  

Om Ψen.. enΩ-oplossingen te vinden, is het 

belangrijk om iedereen te betrekken en steeds 

kennis, ideeën en praktijkervaringen te delen. Dit 

vraagt om een combinatie van creativiteit, durf en 

ΨǾƻŜǘŜƴ ƻǇ ŘŜ ƎǊƻƴŘΩΦ  

 

Dit handboek wijst je de weg in het proces van het 

ΨŜƴΧŜƴΩ-denken. Een proces dat leidt tot meer 

ruimtelijke kwaliteit en een duurzamere omgeving. 

De interactieve werkwijze beschrijven we aan de 

hand van een voorbeeld uit de praktijk: de 

collectieve leer- en buurttuin van het Da Vinci 

College in Roosendaal.  

Deze uitgave is ontwikkeld in Werkplaats De 

Gruyter, waar volgens de beschreven methode 

wordt gewerkt. Met succes! Wil je meer weten 

over de werkplaats? Of lijkt het je wat om zelf aan 

de slag te gaan? Kijk dan op 

www.werkplaatsdegruyter.nl. Of kom langs in De 

Gruyter Fabriek ƛƴ Ωǎ-Hertogenbosch, waar de 

werkplaats is gevestigd. 

Veel lees-, kijk- en vooral doeplezier! 

Lieke Stoffelen  

Team Werkplaats De Gruyter 

 
 

http://www.werkplaatsdegruyter.nl/
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Casus Leer- en Buurttuin, Roosendaal 
 

 

 
Er was eens een school in Roosendaal. Deze 

school is niet zomaar een gewone middelbare 

school. Op het Da Vinci College voor vmbo- en 

praktijkonderwijs zitten kinderen die moeite 

hebben met leren en communiceren. Sinds 

2012 ondernemen de school en wijkbewoners 

ƛŜǘǎ ōƛƧȊƻƴŘŜǊǎΧ Als directeur van het Da Vinci 

College zal ik jullie het verhaal vertellen van 

onze school:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Het begon allemaal met de wens om een 

groene omgeving te creëren voor onze  

leerlingen. Een plek waar ze lekker aan de slag 

kunnen met tuingerei, klusgerei, planten en 

dieren om praktijkgericht kennis te maken met 

de natuur in hun eigen omgeving. Laten we 

zeggen: onze wens naar een leer-werk-plaats, 

waarbij naast leerlingen ook buurtbewoners 

intensief betrokken zijn. 

Deze wens veranderde in een 

samenwerkingsproject toen één van de 

wijkbewoners een stuk van zijn tuin 

beschikbaar stelde. Dat maakte de weg vrij 

voor ontwikkeling. Daarnaast nam de 

gemeente deel door een stuk braakliggende 

grond ter beschikking te stellen en steunde de 

provincie ons initiatief met middelen en 

kennis. Ook buurtbewoners  bleken 

enthousiast voor samenwerking om de 

collectieve leer- en buurttuin te kunnen 

realiseren. Zij zagen in dat deze tuin voor hen 

ook veel moois te bieden heeft, zoals een nog 

groenere buurt, verse groenten en fruit en een 

ontmoetingsplek voor bijvoorbeeld een 

zomerbarbecue.  9Ǌ ǿŀǎ ŜŜƴ ǎŎƘƻƻƭΧ 

 

 Er was een schoolΧ 

9Ǌ ǿŀǎ ŜŜƴ ǿŜƴǎΧ 

 

 Er was eens een schoolΧ 

Illustraties| Lieke Stoffelen  
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In samenwerking met de provincie Noord-

Brabant ben ik in overleg gegaan met 

partijen om afspraken te maken. Het doel 

leek eenvoudig: inzetten op gezamenlijke 

wensen en ambities; krachten bundelen 

om zo meer voor elkaar te krijgen. Neem 

bijvoorbeeld de aannemer: de 

samenwerking had voor hem tevens een 

meerwaarde voor het imago van zijn 

bedrijf. Zo lukte het om de leerlingen en 

docenten mee te laten werken en kosten 

te besparen.  Voor ons als school is het 

geweldig dat onze leerlingen direct aan de 

slag kunnen.

Ook met bewoners zijn afspraken 

gemaakt, zodat ook hun wensen (groene 

omgeving, biologische productenverkoop 

en sociale ontmoetingsplek) gerealiseerd 

werden en buurtbewoners tevens konden 

bijdragen aan de realisatie van de leer-en 

buurttuin. Naast onze eigen leerlingen, 

werkten ook studenten van andere 

opleidingen mee. Zo leverden studenten 

van het Prinsentuin College in Breda 

ideeën voor de inrichting. De Fontys 

Hogeschool ontwikkelde nieuw 

lesmateriaal voor de leerlingen die in de 

tuin aan de slag gaan met het 

groenonderhoud.

Na veel gesprekken werd het tijd om ons 

een beeld te vormen bij alle wensen. We 

vroegen een architect om een ontwerp te 

maken voor de tuin en voor een 

werklokaal. Na wat gepuzzel, veel 

onderhandelen en slim gebruik van vele 

handen uit de maatschappij ligt er nu een 

fantastische leer- en buurttuin in 

Roosendaal. De tuin krijgt ongetwijfeld 

een bijzondere plaats in de gemeenschap. 

De barbecue wordt spoedig aangestoken! 

Joseph Dekkers  

Directeur Da Vinci College Roosendaal 
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Een aantrekkelijke omgeving creëer je samen 
 

 

Nu in beeld is gebracht wat ruimtelijke 
kwaliteit inhoudt, rest ons de vraag hoe 
we dit kunnen bereiken in onze gebouwde 
omgeving. Welke middelen zetten we in 
om Brabant aantrekkelijker en 
gebruiksvriendelijker te maken? Een 
werkwijze die Werkplaats De Gruyter  
hiervoor met succes inzet, is grafisch 
weergegeven op pagina 12. Kern van deze 
methode ligt in het samenbrengen van 
belanghebbenden en experts om de 
gebruikswaarde, toekomstwaarde en 
belevingswaarde van een plek te 
verbeteren. Voordat de bal gaat rollen 
langs Verlangen, Verkennen, Verrijken, 
Vormgeven en Verbreden όŘŜ р ±Ωǎύ op 
weg naar een aantrekkelijker plan moet 
voldaan zijn aan twee ontstekings-
voorwaarden. Allereerst is een droom of 
ambitie een noodzakelijke voorwaarde. 
Deze droom is een beeld van de 
functie/invulling van wat je graag op een 
bepaalde wilt zien. Bijvoorbeeld een 
waterspeeltuin of een zon-wind- 
energiepark.

Naast deze droom moet er ook sprake zijn 
van urgentie of noodzaak om een 
bepaalde verandering aan te gaan. 
Bijvoorbeeld omdat een ruimte niet 
(meer) goed functioneert. Deze urgentie 
speelt een belangrijke rol, wanneer bij 
gebrek aan middelen prioriteiten moeten 
worden gesteld voor wat werkelijk 
ontwikkeld gaat worden. Hierbij moet je je 
afvragen wat je over hebt voor de 
veranderingen. En bedenk: middelen zijn 
meer dan geld alleen. Het is ook de inzet 
van je uren en de bereidheid om samen te 
werken.  

DƻŜŘΧ ŀƭǎ ŘǊƻƻƳ Ŝƴ ǳǊƎŜƴǘƛŜ ōŜƛŘŜ 
aanwezig zijn, kun je in Ψde treinΩ stappen 
om via de 5 haltes (ŘŜ р ±Ωǎ) de plek 
aantrekkelijker, gebruiksvriendelijker en 
toekomstbestendiger te maken. Deze 5 
ΨƘŀƭǘŜǎΩ bespreken we in de volgende 
paragrafen.
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Ambitiekaart Leer- en Buurttuin 

CASUS | LEER- EN BUURTTUIN, ROOSENDAAL  
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Professional aan het woord 

Stijn van Liefland   

 

milieukundige 

 

ά¢Ŝƴ ŜŜǊǎǘŜ ȊƛŜ ƛƪ ŘŜ ŀƳōƛǘƛŜƪŀŀǊǘ ŀƭǎ ŜŜƴ ōŜƭŀƴƎǊƛƧƪ 

communicatiemiddel. Tussen partijen, naar buiten toe 

en vooral naar nieuwe partijen die in een proces 

aanschuiven. De ambitiekaart laat zien welke ambities 

er liggen en kan een belangrijke functie vervullen in het 

borgen van de ambities. Ten tweede is het een 

procesmatig instrument. Bij het maken van een 

ambitiekaart word je gedwongen tot de kern te gaan: 

wat willen partijen nu echt? Door ambities beknopt op 

te schrijven, is er geen mogelijkheid om er omheen te 

draaien. Iedereen blijft scherp en weet waar hij of zij 

voor kiest. De eindconclusie is wat mij betreft toch wel 

dat het eindresultaat net zo belangrijk is als het proces 

om de kaart te maken. Dus communicatie- én 

procesinstrument.έ 

HALTE 1. VERLANGEN 

Een aantrekkelijke omgeving creëer je samen

 

Wat is verlangen? 

Onder ΨverlangenΩ verstaan we het dromen over iets wat je samen graag wilt.  

Het gaat over ambities, ongeacht of je bezig bent die te bereiken. 

 

Hoe verken je ς een ruimtelijke opgave? 

De feitenkaart 

Voordat we kunnen zeggen wat we willen 

bereiken, moeten we helder hebben wat 

de huidige situatie is. Om deze reden 

maken we een feitenkaart. Hierin 

verzamelen we alle harde feiten die te 

maken hebben met het initiatief (de 

cijfertjes), maar ook de zachte feiten, zoals 

belangrijke wensen van betrokken partijen 

waarmee rekening gehouden moet 

worden. 

 

 

De ambitiekaart 

Het doel van de ambitiekaart is om aan de 

hand van plaatjes en tekst de ambitie voor 

een opgave voor iedereen scherp te 

krijgen. Om de ambitiekaart overzichtelijk 

op één pagina te houden, moeten de 

belangrijkste zaken worden uitgekozen. 

Door de compacte vorm kan de 

ambitiekaart ook een fijn hulpmiddel zijn 

om te communiceren met bijvoorbeeld 

bewoners, de gemeente of een architect 

(afbeelding, p. 8). 
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CASUS | LEER- EN BUURTTUIN, ROOSENDAAL 

* Stichting winkeliers Langdonk: vanwege een tekort aan winkels in de wijk, pleiten winkeliers 

voor extra winkelruimte als invulling van het braakliggende terrein.  

Actor analyse Leer- en buurttuin 




















































